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Punkt 15: Godkdnnande av instruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att anta foljande instruktion for valberedningen, att
galla till dess att bolagsstdmman beslutar att andra forfarandet for att utse valberedningen.

Valberedningen ska bildas under september manad i samrad med de storsta aktiedgarna i bolaget per
den sista bankdagen i augusti, baserat pa agarstatistik fran Euroclear Sweden AB samt annan tillforlitlig
information som tillhandahallits bolaget. Valberedningen ska besta av minst tre ledaméter utsedda av de
storsta aktiedgarna i bolaget som har 6nskat utse en ledamot samt styrelsens ordférande som ska
sammankalla valberedningens forsta mote. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse
en ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse en ledamot
till valberedningen. Fler &n totalt tio aktieagare behover inte tillfrdgas om inte detta kravs for att
valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter inklusive styrelsens ordforande. Valberedningens
ledamoter ska vid sitt forsta mote utse en ordférande. Sammansattningen av valberedningen ska
offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningen utses fér en mandattid som loper fran tidpunkten for dess bildande fram till att en ny
valberedning bildas. Om en ledamot avgar under mandattiden far valberedningen utse en ny ledamot.
Den aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten ska i sadant fall tillfragas att utse en ny ledamot,
forutsatt att aktieagaren alltjamt ar en av bolagets storsta aktiedgare. Om denna aktieagare avstar fran att
utse en ny ledamot kan valberedningen tillfraga nasta aktieagare i storleksordning. Om agarstrukturen i
bolaget forandras kan valberedningen vélja att andra sin sammansattning sé att valberedningen pa ett
lAmpligt satt speglar dgarbilden i bolaget. Aven om det sker férandringar i bolagets dgarstruktur behéver
inga andringar goras i valberedningens sammansattning vid mindre forandringar eller om en férandring
intraffar mindre an tre manader fére d&rsstamman om det inte &r motiverat av sarskilda omstandigheter.

Valberedningens ordforande ska tillse att valberedningens arbete bedrivs effektivt och i enlighet med
Svensk kod for bolagsstyrning. Detta innefattar bland annat att upprétta en arlig arbetsplan for
valberedningens arbete i linje med dess uppdrag fér kommande bolagsstyrningsar, att varje ledamot i god
tid fore moten erhaller kallelse med relevant underlag, samt att efterstréava att forslag till &rsstamman
lamnas till bolaget senast sex veckor fore drsstamman.

Valberedningen ska ha ratt att pa begaran erhélla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det beddéms erforderligt.





