Styrelsens forslag till rsstamman den 27 april 2009 i Vitrolife AB (publ) om
riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkt 18 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande riktlinjer for
ersattning till bolagsledningen i enlighet med féljande:

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgors av
grundlon, rorlig ersattning samt pension. Gruppen andra ledande befattningshavare be-
star for narvarande av nio personer, tre kvinnor och sex man. Sammanséattning och stor-
lek av denna grupp kan fordndras over tiden som anpassning till verksamhetens utveck-
ling.

Fordelningen mellan grundlén och rorlig 16n ska sta i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenheter. Den rorliga l6nen for verkstallande direktdren ar maximerad till
sex manadsloner. For andra ledande befattningshavare ar den rorliga 16nen maximerad
till en-tre manadsloner. Den rorliga 16nen for verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare baseras pa utfallet av olika parametrar jamfort med faststallda mal.
Parametrarna ar hanforliga till bolagets forsaljning, resultat och individuellt uppsatta mal.
Ersattningsnivaerna skall vara marknadsmassiga.

Styrelsen ska arligen utvardera om man till arsstamman ska foresld ndgon form av aktie-
relaterat incitamentsprogram.
Goteborg i mars 2009

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen



