Bilaga 1
till protokoll fort vid
arsstimma den 27 april 2011

| protokollet fran arsstamman ar bilaga 1 "Rostlangd vid stamman” uteldamnad med hanvisning till
Svensk kod for bolagsstyrning.
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Bilaga 2
till protokoll fort vid
arsstimma den 27 april 2011

Dagordning for drsstamma i
VITROLIFE AB (publ) den 27 april 2011

Stammans éppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rdstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Beslut om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Anfoérande av verkstallande direktdren.

Framlaggande av

a) 3&rsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse,

b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer fér ersattning till
bolagsledningen som géllt sedan féregdende drsstdmma har foljts.

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning jamte
koncernresultat- och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststdllda balans-
rakningen samt beslut om avstamningsdag, for det fall stamman
beslutar om vinstutdelning,

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.

Beslut om andring av bolagsordningen.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete.

Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer.

Beslut om arvoden till styrelseledamdéterna och revisorerna.

Val av styrelseledamdter, styrelsens ordférande och revisorer.

Beslut om valberedning infor ndsta drsstdmma.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
overldtelse av bolagets egna aktier.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.

Stammans avslutande.



Bilaga 3
till protokoll fort vid
arsstimma den 27 april 2011

Betraffande bilaga 3 i protokollet hénvisas till Arsredovisning 2010 som finns pa annan plats pa
hemsidan.



Bilaga 4
till protokoll fort vid
l arsstimma den 27 april 2011

Till Arsstimman i Vitrolife AB (publ.), org.nr 556354-3452

Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om
ersittningar till ledande befattningshavare har foljts

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktéren for Vitrolife AB (publ.) under &r
2010 har foljt de riktlinjer fér ersittningar till ledande befattningshavare som faststillts pa
arsstimman den 27 april 2009 respekiive &rsstimman den 26 april 2010. Det dr styrelsen
och verkstillande direktdren som har ansvaret f6r att riktlinjerna f6ljs. VArt ansvar ir att
limna eit yttrande, grundat pé vAr granskning, till Arsstimman om huruvida riktlinjerna
foljts.

Granskningens inrikining och omfattning

Granskningen har utforts enligt FAR SRS rekommendation RevR 8 Granskning av
ersattningar ill ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Det innebar att vi har
planerat och utfért granskningen fér att med hég men inte absolut sikerhet kunna uttala oss
om huruvida arsstdmmans rikilinjer i allt visentligt foljts. Granskningen har omfattat
bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfrigor fér ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rikenskapséret till de ledande befattningshavarna. Vi anser
att var granskning ger oss rimlig grund {6r vért uttalande nedan.

Slhatsats

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Vitrolife AB (publ.) under 2010
foljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststilldes pé
arsstaimman den 27 april 2009 respektive arsstimman den 26 april 2010.

Goteborg den 24 mars 2011

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
%m,

Birgitta Granquist

Auktoriserad revisor




Bilaga 5
till protokoll fort vid
arsstdmma den 27 april 2011

Styrelsens forslag till arsstamman den 27 april 2011 i Vitrolife
AB (publ) om vinstutdelning jamte motiverat yttrande darover
(punkten 9 b pa dagordningen)

(SEK)
Styrelgen och verkstédllande girektéren for Vitrolife AB (publ)
foreslar att till forfogande staende vinstmedel 193.342.457
disponeras pa féljande satt:
Till aktiedgarna utdelas SEK 0,60 per aktie 11.731.714
I ny rakning éverféres 181.610.743
Totalt 193.342.457

Som avstdmningsdag for rétt till kontantutdelning foresl@s mandagen den 2 maj 2011,
vilket innebar att sista dag for handel med aktier inklusive utdelning ar onsdagen den
27 april 2011. Det forvantas att utdelningen skall vara aktiedagarna tillhanda torsdagen
den 5 maj 2011.

Vid den tidpunkt d@ styrelsen har ldmnat sitt férslag uppgar det totala antalet aktier i
bolaget till 19.552.857, samtliga av samma aktieslag, och bolaget innehar inga egna
aktier. Summan av ovan foéreslagen utdelning om 11.731.714 kronor kan komma att
andras om antalet aktier i bolaget dndras innan avstémningsdagen for utdelning.
Detta skulle kunna aktualiseras med anledning av teckning av aktier med stéd av
bolagets optionsprogram. Det totala utdelningsbeloppet kan ocksd komma att &ndras
om bolaget aterképer egna aktier innan avstamningsdagen for utdelning.

Motivering

Styrelsen har foreslagit att arsstamman 2011 beslutar om vinstdisposition innebér-
ande att det till aktiedgarna utdelas 0,60 kronor per aktie. Vinstutdelningen uppgar
saledes till sammanlagt 11.731.714 kronor. Férslaget ligger inom ramen for den policy
for vinstutdelning som antagits av bolaget, innebarande att styrelsen och verkstall-
ande direktéren arligen skall foresla arsstdmman en utdelning eller annan form av
utskiftning som i genomsnitt éver tiden motsvarar 30 procent av arets nettovinst efter
betald skatt. Bolagets soliditet bér i normala fall inte understiga 40 procent.

Styrelsen finner att full tackning finns for bolagets bundna egna kapital efter den
féreslagna vinstutdelningen.

Styrelsen finner aven att den féreslagna utdelningen till aktiedgarna ar férsvarlig med
hansyn till de faktorer som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolags-
lagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet
och stéllning i dvrigt). Styrelsen vill darvid framhalla féljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Enligt styrelsens bedémning kommer bolagets och koncernens egna kapital efter
foreslagen vinstutdelning att vara tillréckligt stort i forhallande till verksamhetens art,
omfattning och risker. Styrelsen har harvid beaktat bland annat bolagets och
koncernens historiska utveckling, budgeterad utveckling och konjunkturldget.

1)



Konsolideringsbehov

Styrelsen har gjort en allsidig beddmning av bolagets och koncernens stéallning samt
bolagets och koncernens méjligheter att pd kort och I8ng sikt infria sina taganden.
Féreslagen utdelning utgdér sammanlagt 3,0 procent av bolagets eget kapital och 3,6
procent av koncernens eget kapital.

Efter genomférd vinstutdelning uppgar bolagets och koncernens soliditet till 96,9
procent respektive 75,3 procent. Bolagets och koncernens soliditet ar dérmed god i
forhallande till den bransch koncernen &ar verksam inom. Styrelsen anser att bolaget
och koncernen har forutsattningar att ta framtida affarsrisker och dven tala eventuella
forluster. Vinstutdelningen kommer inte att negativt paverka bolagets och koncernens
formaga att gora ytterligare affarsméassigt motiverade investeringar i enlighet med
styrelsens planer.

Likviditet

Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas pa en fortsatt
betryggande niva. Styrelsens uppfattning &r att den féreslagna vinstutdelningen inte
kommer att paverka bolagets eller koncernens férmaga att infria sina betalnings-
forpliktelser pa kort eller 1dng sikt. Bolaget och koncernen har god tillgang till saval
kort- som Iangfristiga krediter. Krediterna kan tas i ansprak med kort varsel, varfor
styrelsen bedémer att bolaget och koncernen har god beredskap att hantera saval
forandringar med avseende pa likviditeten som ovédntade handelser.

Stéllning i évrigt

Utdver vad som ovan anforts har styrelsen évervagt andra kanda férhdllanden som
kan ha betydelse fér bolagets och koncernens ekonomiska stallning. Ingen
omstandighet har darvid framkommit som gor att féreslagen vinstutdelning inte
framstar som férsvarlig.

Goteborg i mars 2011

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen

2(2)
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Bilaga 6
till protokoll fort vid

arsstimma den 27 april 2011

Styrelsens forslag till arsstamman den 27 april 2011 Vitrolife AB

(publ) om d@ndringar i bolagsordningen (punkten 10 pad dagordningen)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om dndring av bolagsordningen i enlighet med nedan fér
att anpassa bolagsordningen till andringar i aktiebolagslagen som tratt ikraft den 1 november 2010
och den 1 januari 2011. Beslutet om dndring av bolagsordningen maste bitrddas av minst tva tredje-
delar av saval de avgivna rosterna som de representerade aktierna vid stamman.

Punkt 7

Nuvarande lydelse

Foreslagen ny lydelse

For granskning av bolagets arsredovisning jamte
rakenskaperna samt styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning skall bolaget ha hogst tva
revisorer med eller utan revisorssuppleanter
eller till revisor ha ett registrerat revisionsbolag.

For granskning av bolagets arsredovisning jamte
rakenskaperna samt styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning skall bolaget ha hogst tva
revisorer med eller utan revisorssuppleanter
eller till revisor ha ett registrerat revisionsbolag.
Mandattiden vid val av revisor gdiller till och
med slutet av den drsstéimma som halls under
det tredje riikenskapsdret efter revisorsvalet.

Punkt 8, stycke 1 och 2

Nuvarande lydelse

Foreslagen ny lydelse

Kallelse av aktiedgare till bolagsstimma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar
och i Dagens Industri.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra
bolagsstamma dar fraga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall
utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stamman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor
och senast tva veckor fére stamman.

Kallelse av aktiedgare till bolagsstimma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett
skall annonseras i Dagens Industri.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra
bolagsstamma dar fraga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall
utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fére stimman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor
och senast tre veckor foére stimman.

Punkt 9, stycke

2, underpunkt 9

Nuvarande lydelse

Foreslagen ny lydelse

9. faststallande av arvode at styrelsen och
revisorer;

9. faststallande av arvode at styrelsen och, i
férekommande fall, revisorer;
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Bilaga 7
till protokoll fort vid
arsstimma den 27 april 2011

Valberedningens forslag till arsstamman den 27 april 2011 i
Vitrolife AB (publ) om inrattande av valberedning infor 2012
ars arsstamma (punkten 15 pa dagordningen)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att en ny valberedning infér 2012
ars drsstamma skall utses enligt féljande.

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Val av ledamoéter m.m.

Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet 2011 —
kontakta de tre storsta dgarregistrerade eller pd annat sitt kanda aktiedgarna
och be dem utse en ledamot vardera att inga i valberedningen. Om en av de
tre aktiedgarna avstar fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas
nastféljande aktiedgare i dgarandel med uppdrag att utse ledamot i
valberedningen. Mandatperioden skall 16pa intill dess att ny valberedning har
tilltratt.

Styrelsens ordférande ingar i valberedningen.

Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta
sammantrade. For det fortsatta arbetet utses ordférande inom
valberedningen, vilken inte skall vara styrelsens ordférande.

Valberedningens sammanséttning skall offentliggéras senast sex manader
fore arsstdmman i Vitrolife. Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som
foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och skall [damna forslag till process for
utseende av ny valberedning.

Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig
ytterligare ledamot/ledamoter, utse en for revisorstillsattning (enligt punkt
2.1 nedan) sarskilt utsedd valberedning. Sker sddant utseende skall dven
detta offentliggtras enligt vad som anges ovan i denna punkt.

Harigenom skall alla aktiedgare fa kdnnedom om vilka personer som kan
kontaktas i nomineringsfragor.

Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar
en vasentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag
slutforts, skall den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa
beslutar, avga och erséttas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som
vid tidpunkten ar den storste dgarregistrerade eller pa annat satt kénde
aktiedgaren som ej redan &r representerad i valberedningen. Skulle ndgon av
ledamoterna i valberedningen upphora att representera den aktiedgare som
utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutférts, skall sddan
ledamot, om valberedningen s3 beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av
aktiedgaren. Om &garfoérhallandena eljest vasentligen dndras innan
valberedningens uppdrag slutférts skall, om valberedningen sa beslutar,
andring ske i sammansattningen av valberedningen enligt ovan angivna
principer.
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2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

Valberedningens uppgifter

Valberedningen skall bereda och till bolagsstdmman lamna forslag till
- val av ordférande pad stamman.

- beslut om antalet styrelseledamaéter.

- val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive
ledamoter i bolagets styrelse.

- val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i
forekommande fall).

- val av och beslut om arvode till ledamoéter avseende annan sarskild
kommitté eller utskott som bolagsstémman kan besluta om att
tillsatta.

- process for utseende av ny valberedning.

Valberedningens forslag skall tillstallas bolaget genom styrelsens ordférande
senast sex veckor fore bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval skall aga
rum. Forslag skall s 1&ngt det ar méjligt innefatta alla de uppgifter som
erfordras sa att bolaget med ledning harav kan uppfylla den
informationsskyldighet som aligger bolaget enligt aktiebolagslagen, bérsens
regelverk, god sed for aktiemarknadsbolag och andra tillampliga
regler/rekommendationer.

Styrelsens ordférande skall pd 1ampligt satt delge valberedningen information
om styrelsens kompetensprofil och arbetsform.

Sammantrdden

Valberedningen skall sammantrada nar sa erfordras for att denna skall kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gdng per mandatperiod. Kallelse till
sammantrade utfardas av valberedningens ordférande (undantag punkt 1.3).
Ledamot kan begéara att kommittén skall sammankallas.

Valberedningen &r beslutfér om minst tre ledaméter deltar. Beslut i &rende far
dock inte fattas om inte, savitt mojligt, samtliga ledaméter fatt tillfalle att delta
i arendets behandling. Som valberedningens beslut galler den mening fér vilken
mer an halften av de narvarande ledamoterna réstar eller, vid lika rostetal, den
mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden skall foras protokoll, som undertecknas
eller justeras av ordféranden och den ledamot valberedningen utser.
Protokollen skall forvaras i enlighet med vad som galler for styrelseprotokoll.
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Bilaga 8
till protokoll fort vid
arsstimma den 27 april 2011

Styrelsens forslag till arsstamman den 27 april 2011 i Vitrolife AB
(publ) om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission (punkten 16 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att fér tiden intill ndsta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av hégst 1.950.000 aktier.

Emission skall kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt
mot kontant betalning, betalning genom apport, genom kvittning eller i évrigt tecknas
med villkor som anges i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget skall kunna emittera aktier fér att méjliggora
betalning av kopeskilling vid forvarv av féretag eller verksamhet.

Emissionskursen skall sattas s& ndra marknadsvérdet fér bolagets aktie som &r méjligt.

Ovriga skal till férslaget &r att bolagets styrelse genom bemyndigandet skall kunna
genomfdra forvarv av foretag eller verksamhet snabbare &n om beslut maste fattas av
stamman. Harvid kan det vara gynnsamt att anvanda bolagets aktier som vederlag.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av
stamman att vidta de smarre dndringar av stammans beslut som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering vid Bolagsverket.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om
knappt 10 procent av aktierna och rdsterna i bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av sdvél de avgivna résterna som de pa stdmman
foretradda aktierna.

Goteborg i mars 2011

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 9
till protokoll fort vid
arsstimma den 27 april 2011

Styrelsens forslag till drsstamman den 27 april 2011 i Vitrolife AB
(publ) om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv
och overlatelse av bolagets egna aktier (punkten 17 pa dagord-
ningen)

Syfte

I syfte att kunna képa aktier for att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets
kapitalbehov fran tid till annan samt for att kunna dverlata aktier i samband med férvarv
av foretag eller verksamhet, foreslar styrelsen att arsstimman den 27 april 2011
bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nista arsstdmma, besluta om férvarv och
overldtelse av egna aktier enligt vad som anges nedan.

Bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta drsstimma, besluta om férvarv av
aktier i bolaget enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att bolaget efter varje férvarv innehar hdgst
10 procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv skall ske genom handel pa NASDAQ OMX Stockholm AB (“Bérsen”).

3. Foérvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

5. Férvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Bemyndigande att besluta om overlatelse av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista arsstimma, besluta om dverl3telse av

aktier i bolaget enligt féljande:

1. Overldtelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

2. Overl3telse av aktier far ske genom handel pa Borsen eller pd annat satt med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

3. Overldtelse av aktier pa Bérsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Ersattning for dverldtna aktier far erlaggas kontant, genom apport eller genom
kvittning av fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vi ett eller flera tillfallen.
Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverldtelse av aktier och grunden
for sdljkursen ar att basta majliga villkor fér bolaget skall kunna uppnds samt att kunna

overldta aktier i samband med forvarv av foretag eller verksamhet.

Besluten &r giltiga endast om de bitrétts av aktieigare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Goteborg i mars 2011

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen

1(2)
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen over forslaget till
bemyndigande avseende forvdrv av bolagets egna aktier

P& de grunder som anges i styrelsens motiverade yttrande avseende féreslagen
vinstutdelning, punkten 9 b) pa dagordningen, finner styrelsen - under férutsittning att
arsstamman inte beslutar om vinstutdelning utéver vad som foreslagits av styrelsen i
nyssnamnd bilaga — att foreslaget forvarv av egna aktier ar forsvarligt med hansyn till de
parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (dvs. de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller p& bolagets och koncernens
egna kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
Ovrigt).

Harutdver beaktar styrelsen att — innan foreslaget bemyndigande utnyttjas av styrelsen -
det 8ligger densamma att enligt 19 kap 29 § aktiebolagslagen upprétta ett nytt motiverat
yttrande avseende huruvida det da aktuella férvarvet av egna aktier ar forsvarligt med
hansyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i
aktiebolagslagen utifr&n da radande férhallanden.

Goteborg i mars 2011

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen

2(2)
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Bilaga 10
till protokoll fort vid
arsstimma den 27 april 2011

Styrelsens forslag till arsstamman den 27 april 2011 i Vitrolife AB
(publ) om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkten 18
pa dagordningen)

Styrelsen foresldr att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande riktlinjer for
ersattning till bolagsledningen i enlighet med féljande:

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av
grundlon, rorlig ersattning samt pension. Gruppen andra ledande befattningshavare
bestar for ndrvarande av nio personer, tvd kvinnor och sju man. Sammanséattning och
storlek av denna grupp kan férandras over tiden till f6ljd av verksamhetens utveckling.

Férdelningen mellan grundlén och rérlig ersattning skall sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den arliga rérliga ersattningen for
verkstallande direktéren &r maximerad till sex manadsléner. Fér andra ledande
befattningshavare &r den arliga rorliga ersattningen maximerad till en till tre
manadsléner. Den arliga rorliga ersattningen for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare baseras pa utfallet av olika parametrar jamfort med
faststallda mal. Parametrarna ar hanforliga till bolagets férséljning, resultat och
individuellt uppsatta mal. Ersattningsnivaerna skall vara marknadsmaéssiga.
Uppséagningstid for verkstallande direktdren ar tolv manader och for évriga ledande
befattningshavare tre till sex manader. Vid uppsédgning fran bolagets sida utgar
avgangsvederlag om tolv manadsléner till verkstallande direktéren. Till vriga ledande
befattningshavare utgar inget avgdngsvederlag vid uppségning av deras anstéllning.

Styrelsen skall 8rligen utvardera om man till drsstimman skall féresld ndgon form av
aktierelaterat incitamentsprogram.

Bolaget har foér narvarande ett utestdende optionsprogram som beslutades av
arsstamman 2008 och som riktar sig till de anstéllda i Vitrolife med dotterbolag,
innefattande bolagsledningen. Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptionerna
kan ske under tiden fr&n och med den 1 maj 2010 till och med den 31 maj 2011.
Teckning av nya aktier med stdd av optionerna kan ske under tiden fr.o.m. 1 maj 2010
t.0.m. 31 maj 2011. Bolaget har under varen 2011 riktat ett erbjudande till
optionsinnehavarna om att, i enlighet med optionsvillkoren, aterkdpa optionerna till
marknadsvarde.

Goteborg i mars 2011

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen
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