Bilaga 1
till protokoll fért vid
arsstamma den 5 maj 2015

| protokollet fran arsstamman &r bilaga 1 "Réstlangd vid stamman” utelamnad med
hanvisning till Svensk kod fér bolagsstyrning.
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Bilaga 2
till protokoll fért vid
arsstamma den 5 maj 2015

Dagordning fér arsstamma i
VITROLIFE AB (publ) den 5 maj 2015

Stammans Oppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rdéstlangd.

Godkéannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Beslut om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Anforande av verkstéllande direktdren.

Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse,

b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till bolagsledningen som
gallt sedan féregaende arsstamma har foljts.

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakning och balansrékning jamte koncernresultat- och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
samt beslut om avstamningsdag, for det fall stamman beslutar om vinstutdelning,

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete.

Beslut om antalet styrelseledamoter.

Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisor.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

Beslut om valberedning infér nasta arsstamma.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av Bolagets egna
aktier.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.
Stammans avslutande.



Bilaga 3
till protokoll fért vid
arsstamma den 5 maj 2015

Betraffande bilaga 3 i protokollet hanvisas till Arsredovisning 2014 som finns p& annan plats
pa hemsidan.



Bilaga 4
till protokoll fort vid
arsstamma den 5 maj 2015

Deloitte.

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § akticholagslagen (2005:551) om huruvida
drsstiimmans rikilinjer om ersfitiningar till ledande befattningshavare har fiiljts

Till &rsstimman i Vitrolife AB {publ), orgnr 556354-3452

Vi har granskat om styrelsen och verkstiillande direktoren for Vitrolife AB (publ) under
rikenskapsiret 2014 har filjt de riktlinjer fir ersitiningar till ledande befattningshavare som
faststillts pd drsstimman den 29 april 2013 respektive drsstimman den 5 may 2014,

Stprelsens och verkstdilande divektirens ansvar

Det iir styrelsen och verkstillande direkttren som har ansvaret {or att riktlinjerna foljs och for
den interna kontroll som styrelsen och verkstillande direktéiren beddmer ir nddviindig for att
tillse att riktlinjerna f6ljs.

Revisorns ansvar

Virt ansvar fir att limna ett ytirande, grundat pd viir granskning, till drsstimman om huruvida
riktlinjerna har fiiljis. Vi har utfirt granskningen enligt Fars rekommendation Rev® 8
Gramskning av ersdttningar il ledande befattmingshavare | aktiemarknadsbolag, Denna
rekommendation kriiver att vi ljer yrkesetiska krav samt planerar och utfir granskningen fir
att uppna rimlig sikerhet att drsstimmans riktlinjer 1 allt vsentligt filjts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av erséttningsfrigor
fiir ledande befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de
uthetalningar som gjorts under rikenskapsiret till de ledande befatiningshavarna. Revisom
villjer vilka ftgirder som ska genomfiras, bland annat genom att beddma risken for att
riktlinjerna inte i allt viisentligt foljts. Vid denna riskbeddmning besktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som &r relevant Br riktlingernas efterlevnad i syfie att utforma granskningsdtpdeder
som ir Andamd]senlign med hiinsyn till omstéindigheterna, men ints i syfte att gdra ot uttalande om
effeldiviteten i bolagets interna konteoll,

W1 anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Untalande

Wi anser att styrelsen och den verkstillande direktiren for Vitrolife AR (publ) under
rikenskapséret 2014 18ljt de riktlinjer for erséittningar till ledande befattningshavare som
faststilldes pd drsstimman den 29 april 2013 respektive drsstimman den 5 maj 2014,

(iteborg den 25 mars 2015
Deloitte AB
< )
,a—’""ql_' Sy
(..-" i T‘;:—‘_
Jan Nilsson Fredrik Jonsson

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor



Bilaga 5
till protokoll fért vid
arsstamma den 5 maj 2015

Styrelsens forslag till arsstamman den 5 maj 2015 i Vitrolife AB (publ) om
vinstutdelning jamte motiverat yttrande daréver (punkten 9 b pa dagordningen)

(SEK)
Styrelsen och verkstéllande direktoren for Vitrolife AB (publ)
foreslar att till forfogande staende vinstmedel 360 852 752,80
Disponeras pa foljande satt:
Till aktiedgarna utdelas 1,50 kronor per aktie 32565172,50
| ny rakning dverfores 328 287 580,30
Totalt 360 852 752,80

Som avstamningsdag for ratt till kontantutdelning foreslas torsdagen den 7 maj 2015,
vilket innebar att sista dag for handel med aktier inklusive utdelning ar tisdagen den
5 maj 2015. Det forvantas att utdelningen skall vara aktieagarna tillhanda tisdagen
den 12 maj 2015.

Vid den tidpunkt da styrelsen har lamnat sitt forslag uppgar det totala antalet aktier i
bolaget till 21 710 115, samtliga av samma aktieslag, och bolaget innehar inga egna
aktier. Summan av ovan foreslagen utdelning om 32 565 172,50 kronor kan komma
att andras om bolaget aterkdper egna aktier innan avstamningsdagen for utdelning.

Motivering

Styrelsen har foreslagit att arsstamman 2015 beslutar om vinstdisposition innebar-
ande att det till aktieagarna utdelas 1,50 kronor per aktie. Vinstutdelningen uppgar
saledes till sammanlagt 32 565 172,50 kronor. Forslaget ligger inom ramen for den
policy for vinstutdelning som antagits av bolaget, innebérande att styrelsen och
verkstallande direktéren arligen skall féresla arsstamman en utdelning eller annan
motsvarande form av utskiftning som i genomsnitt dver tiden motsvarar 30 procent av
arets nettovinst efter betald skatt. Bolagets soliditet bor i normala fall inte understiga
40 procent.

Styrelsen finner att full tdckning finns for bolagets bundna egna kapital efter den
foreslagna vinstutdelningen.

Styrelsen finner &ven att den foreslagna utdelningen till aktieagarna ar forsvarlig med
hansyn till de faktorer som anges i 17 kap. 3 8 andra och tredje styckena i
aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt). Styrelsen vill darvid framhalla
foljande.



Verksamhetens art, omfattning och risker

Enligt styrelsens bedémning kommer bolagets och koncernens egna kapital efter
foreslagen vinstutdelning att vara tillrackligt stort i forhallande till verksamhetens art,
omfattning och risker. Styrelsen har harvid beaktat bland annat bolagets och
koncernens historiska utveckling, budgeterad utveckling och konjunkturlaget.

Konsolideringsbehov

Styrelsen har gjort en allsidig bedémning av bolagets och koncernens stéllning samt
bolagets och koncernens mojligheter att pa kort och lang sikt infria sina ataganden.
Foreslagen utdelning utgdér sammanlagt 5,9 procent av bolagets eget kapital och 4,6
procent av koncernens eget kapital.

Efter genomford vinstutdelning uppgar bolagets och koncernens soliditet till 65,6
procent respektive 71,3 procent. Bolagets och koncernens soliditet &r darmed god i
forhallande till den bransch koncernen ar verksam inom. Styrelsen anser att bolaget
och koncernen har forutsattningar att ta framtida affarsrisker och aven tala eventuella
forluster. Vinstutdelningen kommer inte att negativt paverka bolagets och koncernens
formaga att gora ytterligare affarsmassigt motiverade investeringar i enlighet med
styrelsens planer.

Moderbolagets egna kapital har minskat med 1 398 197 kronor och koncernens egna
kapital har minskat med 2 115 466 kronor till foljd av att finansiella instrument har
varderats i enlighet med 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen.

Likviditet

Likviditeten i bolaget och koncernen bedoms kunna uppratthallas pa en fortsatt
betryggande niva. Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna vinstutdelningen inte
kommer att paverka bolagets eller koncernens formaga att infria sina betalnings-
forpliktelser pa kort eller lang sikt. Bolaget och koncernen har god tillgang till saval
kort- som langfristiga krediter. Krediterna kan tas i ansprak med kort varsel, varfor
styrelsen bedomer att bolaget och koncernen har god beredskap att hantera saval
forandringar med avseende pa likviditeten som ovantade handelser.

Stallning i 6vrigt

Utdver vad som ovan anforts har styrelsen 6vervagt andra kanda férhallanden som
kan ha betydelse for bolagets och koncernens ekonomiska stéllning. Ingen
omstandighet har darvid framkommit som gor att féreslagen vinstutdelning inte
framstar som forsvarlig.

Goteborg 31 mars 2015

Vitrolife AB (publ)

Carsten Browall Maris Hartmanis Tord Lendau Fredrik Mattsson
Styrelsens ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot  Styrelseledamot
Pia Marions Barbro Fridén Thomas Axelsson

Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstallande direktor



Bilaga 6
till protokoll fért vid
arsstamma den 5 maj 2015

Valberedningens forslag till arsstamman den 5 maj 2015 i Vitrolife AB (publ) om
inrattande av valberedning infor 2016 ars arsstamma (punkten 14 pa dagord-
ningen)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att en ny valberedning infor 2016
ars arsstamma skall utses enligt féljande.

1

11

1.2

1.3

1.4

1.5

Val av ledamoéter m.m.

Styrelsens ordférande skall — senast vid utgangen av tredje kvartalet 2015 —
kontakta de tre storsta agarregistrerade eller pa annat satt kanda aktieagarna
och be dem utse en ledamot vardera att inga i valberedningen. Om en av de tre
aktiedagarna avstar fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas
nastfoljande aktiedgare i agarandel med uppdrag att utse ledamot i
valberedningen. Mandatperioden skall I6pa intill dess att ny valberedning har
tilltratt.

Styrelsens ordférande ingar i valberedningen.

Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta
sammantrade. For det fortsatta arbetet utses ordférande inom valberedningen,
vilken inte skall vara styrelsens ordférande.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader fore
arsstamman i bolaget. Valberedningen skall fullgora de uppgifter som foljer av

Svensk kod for bolagsstyrning och skall lamna forslag till process for utseende

av ny valberedning.

Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig ytterligare
ledamot/ledamoter, utse en for revisorstillsattning (enligt punkt 2.1 nedan)
sarskilt utsedd valberedning. Sker sadant utseende skall aven detta
offentliggoras enligt vad som anges ovan i denna punkt.

Harigenom skall alla aktieagare fa kannedom om vilka personer som kan
kontaktas i nomineringsfragor.

Om nagon av de aktieagare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en
vasentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutférts,
skall den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga
och ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar
den storste agarregistrerade eller pa annat satt kande aktieagaren som ej redan
ar representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledamoterna i
valberedningen upphora att representera den aktieagare som utsett ledamoten
innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot, om
valberedningen sa beslutar, erséattas av ny ledamot utsedd av aktieagaren. Om
agarforhallandena eljest vasentligen @ndras innan valberedningens uppdrag
slutférts skall, om valberedningen sa beslutar, andring ske i sammansattningen
av valberedningen enligt ovan angivna principer.



2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

Valberedningens uppgifter

Valberedningen skall bereda och till bolagsstamman lamna forslag till
- val av ordférande pa stamman.
- beslut om antalet styrelseledaméter.

- val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive
ledamoter i bolagets styrelse.

- val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i
férekommande fall).

- val av och beslut om arvode till ledaméter avseende annan sarskild
kommitté eller utskott som bolagsstdmman kan besluta om att tillsatta.

- process for utseende av ny valberedning.

Valberedningens forslag skall tillstallas bolaget genom styrelsens ordférande
senast sex veckor fore bolagsstamma déar styrelse- eller revisorsval skall aga
rum. Forslag skall sa langt det ar majligt innefatta alla de uppgifter som
erfordras sa att bolaget med ledning harav kan uppfylla den
informationsskyldighet som aligger bolaget enligt aktiebolagslagen, borsens
regelverk, god sed for aktiemarknadsbolag och andra tillampliga
regler/rekommendationer.

Styrelsens ordforande skall pa lampligt satt delge valberedningen information
om styrelsens kompetensprofil och arbetsform.

Sammantraden

Valberedningen skall sammantrada nar sa erfordras for att denna skall kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst en gang per mandatperiod. Kallelse till
sammantrade utfardas av valberedningens ordférande (undantag punkt 1.3).
Ledamot kan begara att kommittén skall sammankallas.

Valberedningen ar beslutfor om minst tre ledaméter deltar. Beslut i arende far

dock inte fattas om inte, savitt mojligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta i

arendets behandling. Som valberedningens beslut galler den mening for vilken
mer an halften av de nérvarande ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den
mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden skall féras protokoll, som undertecknas
eller justeras av ordféranden och den ledamot valberedningen utser.
Protokollen skall forvaras i enlighet med vad som galler for styrelseprotokoll.



Bilaga 7
till protokoll fort vid
arsstamma den 5 maj 2015

Styrelsens forslag till arsstamman den 5 maj 2015 i Vitrolife AB (publ) om
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkten 15 pa
dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut att genom nyemission 6ka bolagets aktiekapital med
hdgst 2 213 400 kronor genom nyemission av hoégst 2 170 000 aktier. Styrelsen skall kunna
besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
och/eller mot kontant betalning, betalning genom apport, genom kvittning eller i évrigt med
villkor enligt 2 kap. 5 8§ andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emissionskursen skall sattas sa nara marknadsvardet for bolagets aktie som ar mojligt.
Styrelsen skall aga bestdmma villkoren i 6vrigt fér nyemissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som skall aga ratt att teckna de nya aktierna. Skalet till att styrelsen skall kunna
fatta beslut om nyemission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och/eller mot
kontant betalning, betalning genom apport, genom kvittning eller i évrigt med villkor enligt
ovan ar att bolaget skall kunna emittera aktier i samband med férvarv av bolag eller rorelser,
samt kunna gora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av stamman
att vidta de smarre andringar av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om
knappt 10 procent av aktierna och rosterna i bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrdds av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman
foretradda aktierna.

Goteborg i mars 2015

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 8
till protokoll fért vid
arsstamma den 5 maj 2015

Styrelsens forslag till arsstamman den 5 maj 2015 i Vitrolife AB (publ) om
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av bolagets egna aktier
(punkten 16 pa dagordningen)

Syfte

| syfte att kunna kopa aktier for att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov
fran tid till annan, foreslar styrelsen att arsstamman den 5 maj 2015 bemyndigar styrelsen
att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv av egna aktier enligt vad som
anges nedan.

Bemyndigande att besluta om férvarv av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om foérvarv av aktier i
bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst 10
procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv skall ske genom handel pa Nasdaq Stockholm ("Borsen”).

3. Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.
5. Forvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Beslutet ar giltigt endast om det bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rdsterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Goteborg i mars 2015

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen over forslaget till
bemyndigande avseende forvéarv av bolagets egna aktier

Pa de grunder som anges i styrelsens motiverade yttrande avseende foreslagen
vinstutdelning, punkten 9 b) p& dagordningen, finner styrelsen — under forutsattning att
arsstamman inte beslutar om vinstutdelning utéver vad som foreslagits av styrelsen i
nyssndmnd bilaga — att foreslaget forvarv av egna aktier ar forsvarligt med hansyn till de
parametrar som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (dvs. de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa bolagets och koncernens egna
kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt).

Harutover beaktar styrelsen att — innan féreslaget bemyndigande utnyttjas av styrelsen — det
aligger densamma att enligt 19 kap. 29 § aktiebolagslagen uppratta ett nytt motiverat
yttrande avseende huruvida det da aktuella forvarvet av egna aktier ar forsvarligt med
hansyn till de parametrar som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena i
aktiebolagslagen utifran da radande forhallanden.

Goteborg i mars 2015

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 9
till protokoll fért vid
arsstamma den 5 maj 2015

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen (punkten 17 pa dagordningen)

l. Bakgrund

| syfte att kunna attrahera och bibehalla kompetenta och motiverade medarbetare maste
bolaget ha en marknadsmassig struktur och niva for ersattningar till bolagsledningen.

Styrelsen foreslar att arsstamman 2015 godkanner styrelsens forslag betraffande principer
for ersattning och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare i enlighet med féljande.

II.  Styrelsens forslag till beslut

Ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare utgdrs av
grundlon, rorlig ersattning, pension samt 6vriga ersattningar. Alla pensionsférmaner ar
avgiftsbestamda. Rorliga ersattningar bereds av ersattningsutskottet och beslutas av
styrelsen.

A. Fast grundlon

Fast grundlon for verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare
omprovas arligen. Férdelning mellan grundlon och, i férekommande fall, rorlig
ersattning skall sta i proportion till befattningshavares ansvar och befogenheter.
Gruppen andra ledande befattningshavare bestar for narvarande av fyra personer, en
kvinna och tre man. Sammansattning och storlek av denna grupp kan férandras over
tiden till foljd av verksamhetens utveckling.

B. Rorlig ersattning (Short-Term Incentive, STI)

Den rorliga erséattningen ar maximerad for verkstallande direktéren till maximalt 50
procent av arslonen. For andra ledande befattningshavare ar den rérliga ersattningen
maximerad till 25 procent av arslonen. Den rorliga ersattningen for verkstallande
direktéren och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet av ett antal, i
huvudsak, kvantitativa parametrar, jamfort med faststallda mal. De kvantitativa
parametrarna ar hanforliga till Bolagets omsattning och resultat (EBITDA). Bolagets
sammanlagda kostnad for den totala rérliga ersattningen till verkstallande direktéren
och andra ledande befattningshavare skall ej 6verstiga 4 500 000 kronor (inklusive
sociala avgifter).

C. Langsiktigt incitamentsprogram (Long-Term Incentive, LTI)
| syfte att sammanl&nka bolagsledningens intressen med aktiedgarnas och for att
uppmuntra till forvarv av aktier i Bolaget foreslas, i tillagg till den ovan beskrivna arliga
rorliga ersattningen, att ett langsiktigt incitamentsprogram med féljande huvudsakliga
komponenter tillampas for bolagsledningen samt vissa utvalda nyckelpersoner i
Bolaget:
i. 10 anstallda utéver bolagsledningen, totalt 15 anstallda i Bolaget,
foreslas omfattas av programmet (nedan benamnda deltagare).
ii.  Om deltagare, under viss period och inom ramen for LTI, kdper aktier
med egna medel 6ver Nasdag Stockholm upp till ett visst belopp, skall
Bolaget matcha detta genom kontant utbetalning av samma



nettobelopp, dvs. kompenserat for den anstalldes
marginalskattekostnad, i form av en engangsutbetalning
("Matchningsbeloppet”).

Deltagare skall ha ratt att kopa aktier for ett belopp som star i relation till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Beloppsgranserna for
respektive deltagares Matchningsbelopp ar mellan 50 000 kronor och
200 000 kronor. Deltagare skall anvanda Matchningsbeloppet for att
forvarva aktier i Bolaget pa Nasdaq Stockholm. Dessa aktier skall enligt
avtal mellan Bolaget och respektive deltagare behallas i minst 3 ar.

Om villkoren enligt punkt iv. ar uppfyllda skall Bolaget utbetala
ytterligare en engangsutbetalning motsvarande Matchningsbeloppet,
dock ej kompenserat for den anstélldes marginalskattekostnad
("Prestationsbeloppet”). Deltagare skall anvanda Prestationsbeloppet
for att forvarva aktier i Bolaget pa Nasdag Stockholm. Dessa aktier skall
enligt avtal mellan Bolaget och respektive deltagare avtal behallas i
minst 1 ar.

Kriterierna for utbetalningen av Prestationsbeloppet skall bland annat
vara att deltagare fortfarande ar anstalld och under hela den inledande
trearsperioden behallit sina aktier foérvarvade enligt punkt ii., samt att av
styrelsen faststallt prestationsmal avseende Bolagets resultat (EBITDA)
per aktie under rakenskapsaret 2017 har uppfyllts.

Den sammantagna kostnaden fér Bolaget under perioden avseende
utbetalning av Matchnings- och Prestationsbelopp skall inte 6verstiga

4 800 000 kronor.

Uppséagningstid for verkstallande direktdren skall vara maximalt tolv manader och for 6vriga
ledande befattningshavare tre till sex manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida utgar
avgangsvederlag om maximalt tolv manadsloner till verkstallande direktoren. Till dvriga
ledande befattningshavare utgar inget avgangsvederlag vid uppsagning av deras anstallning.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bolaget har fér narvarande inget utestdende optionsprogram.

Goteborg i mars 2015
VITROLIFE AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens i Vitrolife AB (publ) redovisning av ersattningsutskottets utvardering av
erséttning till ledande befattningshavare

Bolagets ersattningsutskott utgérs av tre ledamoéter i styrelsen. Ledaméterna i
ersattningsutskottet ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.

Erséttningsutskottet har sammantratt i januari 2015. Vid detta sammantrade har
ersattningsutskottet diskuterat riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som
antagits av arsstamman 2014 samt bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer.

Vidare har erséattningsutskottet diskuterat och évervagt huruvida nagot nytt aktie- eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska inféras.

Ersattningsutskottet har ocksa genomfort en utvardering av verkstéallande direktorens
insatser.

Erséttningsutskottet har funnit att riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har

foljts under aret samt att bolagets ersattningsstrukturer och nivaer ar marknadsmassiga och
andamalsenliga.

Goteborg i mars 2015

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen
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