Styrelsens forslag till arsstamman den 3 maj 2007 i Vitrolife AB (publ) om prin-
ciper for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare
(punkt 15 pa dagordningen):

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande principer for
ersattning och andra anstéllningsvillkor for verkstéllande direktdren och ledande befatt-
ningshavare i enlighet med féljande:

Erséattning till verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare utgors av
grundlon, rorlig erséattning samt pension. Med andra ledande befattningshavare avses
Vitrolifes ledningsgrupp om fér narvarande 8 personer, 2 kvinnor och 6 méan. Samman-
sattning och storlek av denna grupp kan forandras dver tiden som anpassning till verk-
samhetens utveckling.

Fordelning mellan grundlén och rorlig 16n (bonus) ska sta i proportion till befattningsha-
varens ansvar och befogenheter. Den rorliga I6nen for verkstallande direktéren ar maxi-
merad till 6 manadsloner. For andra ledande befattningshavare ar den rérliga 16nen max-
imerad till 1-3 manadsloner. Den rorliga l6nen for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare baseras pa utfallet av olika parametrar jamfort med faststall-
da mal. Parametrarna ar hanforliga till bolagets forsaljning, resultat och individuellt upp-
satta mal.

Styrelsen ska arligen utvardera om man till arsstamman ska foresla nadgon form av aktie-
relaterat incitamentsprogram.

Goteborg den 4 april 2007

Vitrolife AB (publ)
Styrelsen



