Kallelse till &rsstamma i
VITROLIFE AB (publ)

Aktieagarna i Vitrolife AB (publ) kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 29 april 2008 klockan 17.00 i SE
Bankens lokaler i Goteborg, adress Ostra Hamngatan 24, 405 04 Géteborg.

Anmalan
Aktieagare som Onskar deltaga i arsstamman skall

dels vara inférd i den av VPC AB foérda aktieboken onsdagen den 23 april 2008,

dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 25 april 2008, klockan 12.00. Anmalan kan ske till Anita
Ahlqgvist, antingen skriftigen under adress Vitrolife AB (publ), Faktorvagen 13, 434 37 Kungsbacka, per telefon
031-721 80 83, per fax 031-721 80 90 eller e-post aahlgvist@vitrolife.com, varvid antalet bitraden skall

uppges.

Vid anmaélan boér aktieagare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antal
aktier. FOr aktieagare som foretrads av ombud bor fullmakt 6verséndas tillsammans med anméalan. Den som
foretrader juridisk person skall forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandlingar
utvisande behdrig firmatecknare.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste inregistrera
aktierna i eget namn for att fa deltaga i stamman. For att denna registrering skall vara inférd i aktieboken
onsdagen den 23 april 2008 bor aktieagare i god tid fore denna dag begéara omregistrering av forvaltaren.

Dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Godké&nnande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Beslut om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Anférande av VD.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisions-

berattelse.

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrékning och balansrékning jamte koncernresultat- och koncernbalansrékning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstallande direktéren.

10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

11. Faststallande av arvoden at styrelseledaméter och revisor.

12. Val av styrelse.

13. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier i samband med eventuellt
foretagsférvarv m.m.

14. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och overlatelse
av bolagets egna aktier.

15. Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

16. Styrelsens forslag till beslut om emission av optionsratter till nyteckning av aktier. Optionsratterna skall
erbjudas anstallda i Vitrolife-koncernen.

17.  Ovriga fragor.

18. Stammans avslutande.

PNOTABNE

©

Utdelning (punkten 9 b)
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2007.

Forslag till antal och val av styrelseledamoter samt arvode till styrelse och revisor (punkterna 10,
11 och 12)

Bolagets valberedning har féreslagit att antalet ordinarie styrelseledamoter skall vara fem till sex personer,
utan suppleanter, och att styrelsen skall besta av féljande ordinarie ledamoter: Patrik Tigerschiold (omval),
Madeleine Olsson-Eriksson (omval), Semmy Rulf (omval), Fredrik Mattsson (omval) och Maris Hartmanis
(nyval). Eventuellt forslag till ytterligare en ordinarie ledamot kommer att kommuniceras senast den 14 april.
Styrelsearvode foreslas utgd med maximalt totalt 700.000 kronor (400.000), varav 200.000 kronor (160.000)
till styrelseordféranden och 100.000 kronor (80.000) vardera till 6vriga ledaméter.

Maris Hartmanis ar fodd 1953, Tekn.Dr. och docent i biokemi och &ar forskningsdirektér pA Gambro t.o.m. mars
2008. Han sitter idag i styrelsen for ett antal stiftelser och kompetenscentra inom sitt forskningsomrade.



Tidigare arbetade Maris som VD for Gyros AB, som han ocksa grundade. Han har ocksa arbetat i ledande
befattningar inom t.ex. Amersham Biosciences och Pharmacia. Maris Hartmanis innehar inga aktier i Vitrolife.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, skall utga enligt skalig
kostnadsrakning. Ohrlings PricewaterhouseCoopers, med auktoriserade revisorn Birgitta Granquist som
huvudansvarig, valdes vid 2007 ars arsstamma for en period av fyra ar.

Bolaget har underrattats om att aktieagare representerande cirka 38 procent av aktierna och rdsterna i bolaget
stodjer valberedningens forslag gallande punkterna 10, 11 och 12.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier i samband med
eventuellt foretagsforvarv m.m. (punkten 13)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen for tiden intill nasta arsstamma att vid ett eller flera
tillfallen besluta om nyemission av hdgst totalt 1.950.000 aktier motsvarande cirka 9,8 procent av bolagets
aktiekapital. Emission skall kunna ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt mot betalning genom
apport, genom kvittning eller i dvrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 8 forsta stycket 6 aktiebolagslagen.
Anledningen till mojligheten till avvikelse frAn aktieagarnas foretradesratt ar att skapa beredskap infor
eventuellt foretagsforvarv.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om cirka 9,0 procent av
aktiekapitalet och résterna i bolaget.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och
overlatelse av bolagets egna aktier (punkten 14)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, forvarva hogst s& manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av
samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall ske pA OMX Nordiska Borsen eller genom ett erbjudande som riktas till
alla aktieagare i bolaget. Forvarv pA OMX Nordiska Borsen far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
noterade kursintervallet. Erséattningen for forvarvade aktier skall i 6vriga fall motsvara ett bedomt
marknadsvarde. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, 6verlata bolagets egna aktier. Bemyndigandet omfattar samtliga egna aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelse. Bemyndigandet innefattar ratt att, i samband med
forvarv av foretag eller verksamhet, besluta om avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Overlatelse skall ske
till ett bedomt marknadsvarde. Ersattning for overlatna aktier far erlaggas kontant, genom apport eller genom
kvittning.

Syftet med bemyndigandena ar att ge styrelsen mdéjlighet att justera bolagets kapitalstruktur och/eller
mojlighet att anvanda aterkopta aktier i samband med forvarv av foretag eller verksamhet.

For beslut enligt styrelsens forslag gallande punkterna 13 och 14 erfordras att stdimmans beslut bitrads av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen (punkten 15)

Ersattning till verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlén, rorlig
ersattning samt pension. Med andra ledande befattningshavare avses Vitrolifes ledningsgrupp om for
narvarande 8 personer, 2 kvinnor och 6 man.

Fordelningen mellan grundlon och rorlig 16n ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenheter. Den rorliga lonen for verkstallande direktéren ar maximerad till 6 manadsloner. For andra
ledande befattningshavare ar den rorliga I16nen maximerad till 1-3 manadsloner. Den rorliga l6nen for
verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet av olika parametrar jamfort
med faststallda mal. Parametrarna ar hanforliga till bolagets forsaljning, resultat och individuellt uppsatta mal.
Styrelsen ska arligen utvardera om man till arsstamman ska foresla ndgon form av aktierelaterat
incitamentsprogram.

Forslaget ar oférandrat mot de principer som beslutades om vid foregaende ars arsstamma.

Styrelsens forslag till beslut om emission av optionsrétter till nyteckning av aktier. Optionsréatterna
skall erbjudas anstéallda i Vitrolife-koncernen. (punkten 16)

Styrelsen for Vitrolife AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att stamman beslutar om emission av hégst 400.000
teckningsoptioner med atfoéljande ratt till teckning av nya aktier pa féljande villkor:

Emissionen av teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, riktas till det helagda
dotterbolaget Vitrolife Sweden AB ("Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att erbjuda
anstallda i Vitrolife AB (publ) med dotterbolag att foérvarva teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor.

Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under teckningsperioder, som Idper frdn och
med dagen efter offentliggdrandet av Bolagets respektive kvartalsrapport till och med den trettionde dagen
efter offentliggérandet, under tiden frdn och med den 1 maj 2010 till och med den 31 maj 2011. En
teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget.



Dotterbolaget skall ha ratt att aterkdpa optionerna fran de anstallda exempelvis om anstéllningen upphor under
optionens l6ptid. Harutdver skall Dotterbolaget, under perioden fran och med den 1 maj 2010 till och med 31
maj 2011 kunna &terkdpa optionerna om detta anses vara till fordel for Bolaget och koncernen. Aterkop skall
alltid ske till ett pris som motsvarar optionernas marknadsvarde vid tidpunkten for aterképet.

Den kurs till vilken nyteckning av aktier kan ske skall motsvara ett belopp uppgaende till 130 procent av
volymvagd genomsnittlig betalkurs for Bolagets aktie under perioden frdn och med den 5 maj 2008 till och med
den 16 maj 2008, dock lagst en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.

Styrelsens motiv till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att ett personligt langsiktigt agarengagemang
hos de anstéllda kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, samt
hdja motivationen och samhoérighetskanslan med Bolaget.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna 6kar aktiekapitalet med 400.000 kronor motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 2,0 procent.

Forslaget omfattas av reglerna i 16 kap. aktiebolagslagen och for att stammans beslut att anta forslaget skall
bli giltigt kravs att det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullsténdiga ft‘)rslag enligt punkterna 13, 14 15 och 16,

fa del av dessa samt uppger sin adress.
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for kallelsens utfardande till 19 800 157.

Goteborg i mars 2008
VITROLIFE AB (publ)

Styrelsen

Vitrolife 77T

Innovative Cell and Tissue Technology


http://www.vitrolife.com

